
À propos de l’Initiative

Reducing Poverty through Early 
Intervention and Occupational 
Rehabilitation Initiative (initiative 
de réduction de la pauvreté 
par l’intervention précoce et la 
réadaptation professionnelle) 
a pour objectif de soutenir les 
personnes qui présentent une 
déficience physique ou mentale 
et leur employeur dans le 
processus de retour au travail.

Le programme est entièrement 
volontaire, ce qui signifie qu’une 
personne peut s’en retirer à tout 
moment.

This program is funded by the Government of 
Canada and the Province of British Columbia. 

Disability assistance through 
early intervention

Pour obtenir plus 
d’informations ou faire 
une demande, visitez-
nous :

www.reducingpoverty.nidmar.ca

ou communiquez avec 
nous :

 
778-421-0821 ext. 214 
 

reducingpoverty@nidmar.ca

en ligne sur notre site Web

par téléphone

par courriel



Qui peut accéder au 
programme ?

Les personnes

Les personnes absentes du 
travail en raison d’une blessure 
ou d’une maladie qui ont peu 
ou n’ont pas de soutien d’autres 
ressources.

Les employeurs

Les employeurs qui cherchent 
des solutions d’adaptation 
pratiques pour le retour au travail 
d’employés atteints d’incapacité.

Où le programme  
est-il offert ? 

Le programme pilote sera 
initialement offert dans quatre 
communautés de la Colombie-
Britannique :
•	 Prince George
•	 Kelowna
•	 Nanaimo
•	 Vancouver

Pour commencer :

Si vous croyez que le programme 
pourrait vous convenir, prenez 
un instant pour remplir le 
bref formulaire de demande 
accessible sur notre site Web  
en cliquant sur l’onglet  
« Apply ». 

Après avoir envoyé votre 
demande, vous devriez obtenir 
une réponse de notre part dans 
les deux jours ouvrables.

www.reducingpoverty.nidmar.ca

À quoi s’attendre du 
programme ?

Une fois son admissibilité 
confirmée, la personne sera 
orientée vers un spécialiste agréé 
en gestion de l’incapacité (CDMP) 
afin d’obtenir un soutien continu 
pour son retour au travail.

Le CDMP facilitera l’accès à des 
soutiens pouvant inclure :
•	 Des traitements de santé

•	 Des mesures d’aide ou 
d’adaptation au travail

•	 Des technologies d’assistance

•	 De la formation et de 
l’éducation

•	 Et beaucoup d’autres solutions 
créatives et pratiques !


